A BPCE EQUIPEMENT SOLUTIONS (BPCE ES) CSOPORT

KORRUPCIO ELLENI MAGATARTASI KODEXE

Jelen dokumentum célja Az atlathatdsagrol, a korrupcio elleni kiizdelemr6l és a
gazdasagi élet korszerlsitésérdl szolo, 2016. december 9. napi 2016-1691. szamu
francia torvény (az un. Sapin 2 térvény) 17. paragrafusaban eléirtaknak megfeleléen,
hogy formalisan is kifejezze a BPCE ES Csoport korrupcidellenes politikajat és
magatartasi kddexét, meghatdrozva és szemléltetve a korrupcidnak vagy befolyassal
valé lizérkedésnek minésuld, kertilendé magatartast.

Jelen kédex munkaszerzédésik természetétdl fuggetlenul érvényes a BPCE ES
Csoportba tartozé tarsasagok valamennyi munkavallaléjara, a gyakornokokra, az
ideiglenesen alkalmazottakra, valamint a Csoportba tartozo tarsasagok szamara
barmilyen jellegli munkat végz6é harmadik fél tarsasagokra is (,,Munkatars™).

1. KORRUPCIO ES BEFOLYASSAL VALO UZERKEDES: DEFINICIOK

A korrupciod és a befolyassal valé Gizérkedés sulyos blntetdjogi szankcidknak teszik ki
mind az azokat elkovetd személyeket, mind a velik munkajogi viszonyban lév§
tarsasagokat.

A korrupcio szamos kifogasolhaté cselekedetet foglal magaba:

A. jogtalan elény direkt vagy indirekt mdédon torténd felajanlasa, igérete vagy
juttatasa koz- vagy magantisztséget betdlté személy részére abbdl a célbdl, hogy az
utébbi feladatkdrébe tartozé vagy azaltal eldsegitett cselekedetet hajtson végre, vagy
éppen tartézkodjon annak végrehajtasatol vagy késleltesse azt,

B. koz- vagy magantisztséget betolté személy részére annak kérésére jogtalan
elény nyujtasa azzal, hogy az utébbi feladatkorébe tartozé vagy azaltal elésegitett
cselekedetet hajtson végre, vagy éppen tartézkodjon annak végrehajtasatol vagy
késleltesse azt,

C. jogtalan elény kérése vagy elfogaddsa abbdl a célbodl, hogy azilleté a
feladatkorébe tartozé vagy azaltal elésegitett cselekedetet hajtson végre, vagy éppen
tartézkodjon annak végrehajtasatol vagy késleltesse azt.

Az elsé két esetben (A és B) Ugynevezett ,,aktiv’ megvesztegetésrél beszélhetunk, mivel
a korrumpalni kivané fél cselekszik, aki a masik fél magatartasat igyekszik befolyasolni a
jogtalan elény felkinalasaval vagy juttatasaval. A harmadik eset (C) ,,passziv”
megvesztegetés, ahol a korrupt fél kér vagy fogad el jogtalan elényt.



A korrupciot akkor nevezziik ,,nyilvdnosnak”, ha a jogtalan elény potencialis
kedvezményezettje kdztisztviseld, mig ha a potencialis kedvezményezett harmadik fél
szamara végez el feladatokat maganjellegl szakmai vagy tarsadalmi tevékenységgel
Osszefliggésben, a korrupcio ,magannak” mindsul.

»,KOztisztvisel6” széles korben értelmezve minden kdzigazgatasi hatdsagi jogkorrel
rendelkez6 személy, megvalasztott képviseld, kozszolgalati feladattal megbizott
szemeély, igazsagugyi tisztviseld. Ez a fogalom minden koztisztviselére kiterjed,
fuggetlenul attél, hogy a francia vagy egyéb idegen allam, eurdpai vagy nemzetkozi jogi
szervezet felé tartoznak felel6sséggel.

Befolyassal vald Gizérkedés esete akkor all fenn, ha azon célbél ajanlunk fel, igérunk,
fizetlink vagy juttatunk valakinek jogtalan elényt, hogy annak kedvezményezettje egy
hatésaggal szemben fennallo vélt vagy valos befolyasat kedvezé dontés elérésére
hasznalja fel.

Jogtalan elény

A jogtalan elény fogalma nem egy pénzosszegre korlatozddik. Szamos forméban léphet
fel, mint vesztegetések, illegalis jutalékok, pazarld és/vagy ismételt ajaAndékok vagy
meghivasok (utazas, szérakozas, események stb.), munkaviszony igérete, bizalmas
informacidk, a kifizetett elény jogtalan jellegének elfedését szolgald trukkok (karitativ
adomanyozas, patronalas, szponzoralas, politikai partok finanszirozasa, részben vagy
egészben fiktiv szolgaltatasi dij, kedvezd feltételek juttatasa egy ugyfélnek, stb.).

A korrupt tisztvisel6 direkt vagy indirekt modon részesulhet bel6le a hozza kdzel allé
szemeélyekkel, illetve az érdekeltségébe tartozé szervezetekkel egylitt, akik ebben az
esetben kedvezményezettekké valnak.

Bizonyos elényok egy tarsasag képviseldjét célzo passziv vesztegetés targyanak
minésulhetnek, amennyiben azokat harmadik félnek ajandékért vagy egyéb személyes
elényért cserébe nyujtjak, akar direkt, akar indirekt médon egy masik alkalmazott
kozvetitésével, aki a harmadik féllel kapcsolatot apol. Példaul egy ugyfélre vonatkozé
bizalmas informacié atadasra kerulhet egy masik, versenytars Ugyfél részére személyes
haszonszerzésért cserébe, illetve egy munkatars részére, akinek a hazastarsa partner a
versenyben all6 tarsasagban.

Megjegyezzuk, hogy illegalis pénzek (vagy elényok) felajanlasa vagy igérete korrupcidénak
vagy befolyassal valé Uzérkedésnek minésllhet abban az esetben is, ha a célszemély
aztvisszautasitja, vagy a pénz nem kerult kifizetésre, illetve az elényt nem biztositottak.



2. ABPCE ES CSOPORT KORRUPCIO-ELLENES POLITIKAJA

A BPCE ES Csoport a korrupciét semmilyen formaban, semmilyen korulmeények kozott
nem tdri el. Ugyanez vonatkozik a befolyassal valé Uzérkedésre.

Minden munkavallalo, aki részt vesz effajta cselekményekben, fegyelmi eljaras keretein
beluli felel6sségre vonasra szamithat, ami az esetleges blintetdjogi szankcidkon tul
elbocsatassal is jarhat. Amennyiben barmely Munkatars ,,szemet huny” egy masik
Munkatars altal elkovetett korrupcids cselekmény felett, szintén blntet6jogi vagy polgari
jogi eljaras kezdeményezésével szembesilhet.

A BPCE Csoportba tartozo vallalkozasok Munkatarsai szamara kotelezd azon belsé
szabalyzatok és eljarasok betartasa, amelyek segitségével a korrupciods cselekedetnek
és befolyassal valé Uzérkedésnek min6sulé akciok megelézhetbek és felfedhetbek.

Ezen szabalyzatok és eljarasok célja, hogy a korrupcids kockazatok feltérképezésével
azonositsa a magas kockazatu helyzeteket és bevezesse az azok megel6zését és
felfedését szolgald mechanizmusokat: 6sszeférhetetlenség megelézése és kezelése,
korrupcio-ellenes atvilagitas végzése kockazatosként azonositott harmadik felekkel
(Ugyfelek, szallitok, kozvetitdk) valo kapcsolatfelvétel esetén, partneri kapcsolatok vagy
felvasarlasokat célzd novekedési mlveletek létrehozasa el6tt, valamint a munkaerd-
toborzasok felluigyelete.

Ezen szabalyzatok és eljarasok célja a harmadik felek korrupciéval és befolyassal valo
uzérkedéssel kapcsolatos poziciéjanak értékelése, a korrupcioés kockazatoknak valé
kitettség tényezbinek azonositasa (mint példaul az tzleti tevékenység tipusa, a
kézhatalmi dontéshozdk jelenléte az ligylet kozvetlen vagy kozvetett kedvezményezettjei
kozott, a hirnevet érintd kockazatok stb.), az ligyletben részt vevé kilonbozé felek
szerepének gazdasagi indokoltsaganak biztositasa, a pénzeszkdzdk kifizetésének
igazolasa stb.

Ezen fellil a bizonyos praktikakkal alatamasztott visszaélések kockazatanak elkertilését
célozzak meg, mint példaul ajandékok vagy meghivasok felajanlasa vagy elfogadasa,
pénzdsszegek kifizetése patronalas, szponzoralas vagy adomanyok formajaban, illetve
kozvetitbk vagy szolgaltatok dijazasa, amely nagyobb kockazatot rejt magaban.

A Munkatarsaknak minden esetben ébernek kell lenniuk és kdtelesek értesiteni
kozvetlen felettesliket vagy a Compliance osztalyt minden 6ket érint6 felkérésrél és
nyomasgyakorlasrol, amely korrupcidra vagy befolydssal valo uzérkedésre utalhat.
Szukség esetén a bejelentési eljaras (whistle-blowing) keretein belll is jelenthetik az
altaluk tapasztalt eseteket.

A BPCE ES Csoportba tartozé tarsasagok Munkatarsainak kiilondsen az alabbi
fejezetben targyalt eseteket kell nagyobb figyelemmel kisérniuk.

3. AKORRUPCIO ES A BEFOLYASSAL VALO UZERKEDES ESETEI



Az alabb bemutatott konkrét esetek csupan reprezentativ példak azon kockazatos
helyzetekre vonatkozdan, amelyekkel a Munkatarsak tevékenységlik soran nap mint nap
szembesulhetnek, a teljesség igénye nélkul.

. Illegalis kifizetések*

Tilos pénzek barmilyen formaban (készpénz, jutalék, dij, diszkont, visszatérités stb.)
torténd kifizetése azzal a szandékkal, hogy direkt vagy indirekt médon jogtalanul kdz-
vagy maganhivatalnok juttatasban részesuljon azért, hogy a BPCE ES Csoportba tartozé
tarsasag vagy a Munkatars részére, azok érdekeit szolgald kedvez6 dontést hozzon vagy
cselekedjen.

Magas kockazati besorolasu esetek, melyek aktiv korrupciéra utalhatnak:
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O Az dgyfél tarsasag, harmadik fél kozvetité vagy szallité ragaszkodik ahhoz, hogy
jutalékot vagy dijazast kapjon a tarsasagtol szerz6déskotés elbtt, és a Munkatars
az lzlet elvesztését kockaztatja, amennyiben nem tesz ennek eleget.

Passziv megvesztegetéssel jard, magas kockazati besorolasu esetek:

O Az lgyfél tarsasag arra kéri a Munkatarsat, hogy egy behajtasi eljdrasban a sajat
bankszamlajara torténd utalasért cserébe valtsa ki az (gyfél tartozasat.

Tilos tovabba un. ,,el6segito kifizetések” teljesitése, azaz koztisztviseldk részére torténd
fizetések eszkozlése azzal a szandékkal, hogy felgyorsitsa, biztositsa vagy megkodnnyitse
egy rutinszerd, nem diszkreciondlis feladat végrehajtasat. Ezek altalaban alacsony
pozicioban lev koztisztviselbknek juttatott nem hivatalos, alacsony dsszegl(i fizetések,
melyekkel a kifizetd az 6t jogszerlien megilleté adminisztrativ formalitasok (engedélyek,
jovahagyasok, vizumok, épitési engedélyek stb. kiadasa) elnyerését vagy gyorsabb
lebonyolitasat célozza.

o Ajandékok vagy meghivasok felajanlasa, elfogadasa

Ajandékok és meghivasok nem befolyasolhatjak a kedvezményezett fliggetlen
itéléképességét, és nem is tlinhet gy, hogy azok ilyen célbdl keriilnek felajanlasra.

Passziv korrupcidval jaré, magas kockazati besorolasu esetek:

O Egy szallité ajandékot kinal fel a rendelések leadasaért felelés Munkatarsnak,
amit ugy lehet tekinteni, hogy megkisérli meggy6zni a Munkatarsat, hogy
kedvezben kezelje a kbzbeszerzési eljarasban benydjtott lizleti ajanlatat.

T Akilonboz6 cselekmények és kifizetések nyilvantartdséanak adminisztrativ és szamviteli nyomon kévethet6ségét biztositani kell,
mégpedig olyan részletességgel, hogy azok jogszerliségét bizonyitani lehessen, és ne lehessen nem megfelelé tények
elhallgatasanak tekinteni. Dokumentaciot kell vezetni az érintett szolgaltatasok és cselekmények megfelel6ségének bizonyitasa
érdekében, beleértve az elvégzett kellé gondossagot, valamint a megbizék és kedvezményezettek azonositasara szolgalé adatokat.



s sz

[ Arendelések leaddsaért felelé6s Munkatars megkéri az egyik telefonszolgaltatot,
hogy adjon neki felszerelést, k6szénetképpen a szolgaltatasi szerz6dés annak
ellenére torténd megujitasaért, hogy az emlitett szolgaltato altal kinalt
arfeltételek magasabbak, mint a versenytarsakeé, és ezzel a tarsasagtol valo
gazdasagi fliggbség kockazatat teremti meg.

O Az ugyfél tarsasag magasfoku eladdsodottsaga ellenére eszkozfinanszirozasért
folyamodik és megkéri a Munkatarsat, hogy jarjon k6zben az 6 érdekében a
finanszirozas engedélyezéséért, cserébe felkinal egy helyet a paholyban annak a
focicsapatnak a meccsére, amelynek 6 az elnoke, vagy egy vacsorat egy el6kel6
(étoile) étteremben.

L Az ugyfél tarsasag igazgatdja gyakori meghivasokat kiild izleti vacsorara, amely
lehetbvé teszi neki, hogy kivételes gazdasagi elbnyokrél targyaljon
(eszkdzfinanszirozas megujitasa és/vagy elényds feltételek szerinti Ujratargyalasa,
stb.).

Magas kockazati besorolasu esetek, melyek aktiv korrupciora utalhatnak:

L Apartner tarsasag (Vendor) kapcsolattartéja a BPCE ES Csoportba tartozé
tarsasag altal szponzoralt sporteseményre kér meghivot, amely minden
valészinliség szerint arra 6sztdonzi, hogy a felé intézett lizleti ajanlatra kedvezéen
reagaljon.

Emlékeztetdiil: a Munkatarsaknak tartézkodniuk kell attél, hogy ajandékokat vagy
meghivokat kinaljanak fel Gzlettarsaknak abbél a célbdl, hogy befolyasoljak a
kedvezményezett magatartasat vagy a dontéshozatal folyamatat, vagy ha ezen felajanlas
jogosan tekinthetd a kedvezményezett fliggetlen itél6képességét veszélyeztetd
kisérletnek.

Hasonléképpen vissza kell utasitaniuk harmadik fél altal felkinalt ajandékot vagy
meghivot, amennyiben annak elfogadasa befolyasolna magatartasukat vagy a
dontéshozatal folyamatat, vagy ha ezen felajanlas jogosan tekinthet6 fliggetlen
itéléképességuket veszélyeztetd kisérletnek.

Valamennyi Munkatars koteles betartani azon rendelkezéseket (tiltasok, jelentések),
amelyek azokra az ajandékokra és meghivasokra vonatkoznak, amelyeket egy
munkavallalo elfogadhat vagy felajanlhat egy Uzleti partnernek.

o Patronalas/szponzoralas/adomanyozas

A BPCE ES Csoport tartozo tarsasag €s Munkatarsai kezdeményezésére, vagy harmadik
fél kérésére inditott patronalas, szponzoralas és adomanyozas semmilyen kérulmények
kozott nem hasznalhato fel kereskedelmi elényok ellenértékeként vagy a befolyas
gyakorlasanak feltételeként.



Az alabbi példa aktiv korrupcidéval vagy befolyassal vald Gzérkedéssel jard, magas
kockazatu esetet mutat be:

L Az ugyfél tarsasag igazgatéja adomanyt kér annak a tarsasagnak a
finanszirozasahoz, amelynek 6 az elnéke, cserébe a BPCE ES eszkézlizing
szerz8dés meglujitasa érdekében nydjtott tamogatasaért.

Emlékeztetdiil: a Munkatarsak kotelesek visszautasitani azon harmadik felek
patronalasra, szponzoralasra vagy adomanyozasra vonatkozé kérését, akikkel
targyalasokat folytatnak vagy ajanlatkérés kapcsan allnak kapcsolatban, és
tartézkodniuk kell patronalas, szponzoralas vagy adomanyozas kezdemeényezésétél vagy
azilyen cselekmény inditdsatol, amennyiben tudjak, hogy a kedvezményezett
pozicidjabol fakaddan befolyasolhatja a BPCE ES Csoportba tartozé tarsasagot érintd
Uzleti dontést, valamint koztisztvisel6kkel kapcsolatban allo szervezeteket. A
Munkatarsak nem jogosultak a BPCE ES Csoportba tartozo tarsasagok nevében politikai
vagy vallasos tarsasagok, szervezetek patrondalasara, szponzoraldsara vagy adomanyhoz
juttatasara.

o Kozvetiték, szolgaltatok igénybe vétele

A BPCE ES Csoportba tartozo tarsasag felelds azért, vagy jogi ill. j6 hirnevét érint6
kockazatoknak teheti ki magat amiatt, ha az altala direkt vagy indirekt alkalmazott
megbizottjai, kozvetitdi (ideértve Uzletkozvetitbket, terjesztéket, értékesitdket, specialis
érdekek képviseldit, brokereket stb.) vagy egyes esetekben bizonyos szolgaltatoi
(ugyvéd, kovetelés-behajtd tarsasagok stb.) elitélendé magatartast vagy gyakorlatot
alkalmaznak.

Az alabbi példak magas kockazattal jaré helyzeteket mutatnak be:

L Kozvetité igénybe vétele egy kzszerepld déntéshozé kérése alapjan akkor, ha a
tervezett tranzakcioban a kézvetité bevonasat nem tamasztja ala gazdasagi
indok, vagy ha a kozvetit6 dijazasa szokatlanul magas az altala nyujtott
szolgaltatasért vagy nem jellemzé maédon kerll kifizetésre, vagy ha ugy tinik,
hogy a kézvetité direkt vagy indirekt modon a kézszereplé iranyitasa alatt all.

LI Partneri kapcsolat létesitése vagy megujitasa egy brokerrel annak kézismerten
kétes gyakorlatai ellenére az ezen broker altal kotott lzletekre vonatkozd
jutalékok visszamendéleges atengedéséeért cserébe.

[ Olyan kévetelésbehajto tarsasag igénybe vétele, amelynek bizonyos
munkavallaldi ellen jogi eljaras folyik pénziigyi kdztisztvisel6k megvesztegetése
miatt.

O Olyan konzultans igénybe vétele, aki a BPCE ES Csoportba tartozo tarsasag
részére egy versenytarsra vonatkozd bizalmas informaciot ajanl fel, amely egy
el6z6 megbizas soran kerlilt tudomasara.



O Uzleti referenciaszerz6dés egy olyan bréker tarsasaggal, amely igazgatoja egy
BPCE ES munkavallaléval szoros kapcsolatot apol.

Emlékeztetoll:

Harmadik fél kozvetitd vagy szolgaltatd bevondasa elé6tt minden esetben megfeleld
atvilagitast kell végezni. Nem megengedett olyan harmadik fél kdzvetit6 vagy szolgaltato
igénybe vétele, akinek szakmai j6 hirneve és legitimitasa nem igazoldédott elézetesen.

Az entitas visszautasitja az egyuttmidkodést olyan kozvetitékkel vagy szolgaltatokkal,
akik nem kotelezik el magukat arra, hogy miikodésuk soran betartsak a hatalyos
korrupcio-ellenes torvényeket.

Egy kozvetit6 vagy szolgaltaté kivalasztasa (vagy a vele fennalld szerzédés
meghosszabbitasa) el6tt a munkavallaloknak arrél is meg kell gy6z6dnilk, hogy azok
szerepe és dijazasa gazdasagilag igazolt, és a fizetési modszerek atlathatéak. A szallité
vagy a kozvetit6é és a megrendelések leaddsaért felelés munkavallald kozotti
érdekkapcsolat kockazati tényezének minésul.

A Munkatarsaknak fel kell figyelnitik minden korrupciégyanus elemre (rossz hivnéy,
atlathatésag hianya, a kérdéses tevékenység terén hianyos szakmai/technikai
kompetencia, versenyképes ajanlatok hianya, érdekellentét, magas dijazas, piaci
kereteken kivuli arazas, kozszereplékhoz valé kozelség, ligyfél, partner vagy szallité altali
ajanlas, egyenlétlen bandasmad) és évatosan kell kezelnilik azokat. Addig nem kotlnk
szerz6dést, amig a Compliance osztallyal egyeztetve fel nem deritjuk és nem kezeljuk
megfeleléen az 6sszes potencialis ,voros zaszlot”.

Harmadik fél kozvetitdk és szolgaltatok felé csak akkor eszkdzdlhetunk érvényes szamla
ellenében fizetéseket, ha azok torvényesek, a nyujtott szolgaltatassal aranyban vannak,
és megfelelnek a korrupcié-ellenes zaradékot tartalmazd szerz6dés feltételeinek. A
teljesitett fizetés és nyujtott szolgaltatas érvényességét bizonyité dokumentacio nélkal
nem eszkozolhetunk fizetéseket. A visszatéritendd koltségekrél bizonylatot kell
bemutatni. Készpénzfizetés nincs. Nincs banki atutalas olyan orszagban mikodé
banknal vezetett szamlara, amelyben a kdzvetit6 vagy a szolgaltatd nem tevékeny, illetve
amely egy, a transzakcidban nem résztvevd harmadik fél nevében kerult megnyitasra.

° Partnerségek és akviziciovezérelt novekedési miveletek

A BPCE ES Csoportba tartozé valamennyi tarsasag feleléssé tehet6 a tarsult partnerei
tevékenységéeért, valamint felvasarloi felel6sségének részeként felel az egyesilések és
felvasarlasok soran.

Az alabbi példak magas kockazattal jaré helyzeteket mutatnak be:



[ Olyan tarsasag részvényeinek megvasarlasa, amely a multban Uzleti
tevékenységeinek bévitése céljabol korrupt gyakorlatok kialakulasat tette
lehetbvé.

Emlékeztetdiil: az akvizicidvezérelt novekedési mlveletekért felelés Munkatarsaknak
biztositani kell azt, hogy az akvizicié el6tt megfeleld atvilagitas tortént, amely alapjan a
céltarsasag Ugyletviteli gyakorlatanak integritasa beigazolddott.

° Munkaerd-felvételi igények

A BPCE ES Csoporton bellli munkaeré-felvételi dontések a betoltendd pozicid
gyakorlasat lehet6vé tévd képesitésekre és készségekre vonatkozd objektiv feltételeken
alapszanak, és semmilyen koérulmeények k6zott nem szolgalhatnak jutalomként vagy
O0sztonzésként egy szerz6dés juttatasaért vagy a tarsasag javara szerzett egyéb
elényokért. Enhez hasonldan nem motivalhat kizarélag az a tény, hogy a felvett személy
szoros kapcsolatban all a tarsasag egyik munkavallaléjaval.

A kulonbozé jeloltek kozotti verseny elengedhetetlen, és lehetdvé teszi szamunkra, hogy
a legmegfelel6bb profili munkatarsat vegyuk fel egy adott poziciéra. Ebbél kifolyolag a
Munkatarsaknak tilos megkerulni ezt a folyamatot.

Magas kockazattal jard helyzet lehet példaul:

L Egyjelentés lgyfél vagy egy vallalati alkalmazott kérésére egy hozza kézel 4ll6
személy alkalmazasa abban az esetben, amikor egy tovabbi munkavallalé
alkalmazasa lathatéan nem indokolt, a fizetés a munkavallald képességeihez
képest tul magas, vagy amikor ez a fizetés szokatlan feltételek alapjan torténik.

Emlékeztetdiil: a Munkatarsaknak tartézkodniuk kell attél, hogy felvételen kivil vagy
annak keretein belll olyan jeloltet ajanljanak, aki tudomasuk szerint olyan harmadik fél
(bgyfél, ugyletet ajanlo kdzvetitd, szallito, ...) dontéshozodival vagy igazgatdival all
kapcsolatban, akikkel a tarsasag targyalasokat folytatott.

. Erdekképviseleti tevékenységek

~Erdekképviseleti tevékenység” alatt a tarsasag egy nyilvanos dontés befolydsolasanak
szandékaval allami dontéshozdokkal (pl. kormanytagok, parlamenti képviselék vagy
segitbik, helyi valasztott képviseldk, a kormany dontése alapjan munkakort betoltd
szemeélyek, kozszolgalati vezetdk, kozintézmeényi vezetdk stb.) folytatott kozvetlen vagy
kozvetett interakciodit (sajat kezdeményezésl kapcsolatfelvétel) értjuk.

Az ilyen tevékenységet a BPCE ES Csoportba tartozo tarsasagok munkavallaloi kisérik
figyelemmel, és csak a munkavégzésuk részeként ezen feladatokkal megbizott
munkavallalok végezhetik.



Tovabba, a rendszeres érdekképviseleti tevékenységet folytaté Munkatarsat fel kell venni
a HATVP? nyilvantartasba, és a Sapin 2 torvény rendelkezései szerint elfogadhaté
tevékenységeit megfeleléen be kell jelenteni.

Ezen tevékenységeket a torvényes kereteken belul kell végezni, ellenkez6 esetben
felmerul a korrupcio és befolyassal vald uzérkedés gyanuja.

Magas kockazattal jard helyzet lehet példaul:

[0 Egy Munkatars koztisztvisel6ket hiv meg egy magankoncertre az eszkézlizing
terliletén bekévetkezett szabalyvaltozassal 6sszefliggésben azzal a szandékkal,
hogy meggybzze 6ket, hogy a hatdsagokkal fennallé befolyasukat a BPCE ES
Csoportba tartozo tarsasag érdekeinek elésegitésére hasznaljak fel.

Emlékeztetdil: Az érdekképviseletet ellaté munkavallalék kotelesek tisztességesen és
becslletesen eljarni, betartva a hatésagokkal vald kapcsolatot szabalyozé hatéalyos
jogszabalyokat és az etikai kodexeket. Kulondsen tilos dijazni egy koztisztviseldt azért,
hogy a tarsasag altal szervezett rendezvényen felszdlaljon.

Ezen tulmenden a BPCE ES Csoport piaci testlletekben vagy nemzeti vagy nemzetkozi
szakmai szovetségekben tevékenykedé valamennyi képviseldje kdteles betartaniaz e
szervezetek altal elfogadott bels6 szabalyzatokat és etikai szabalyokat.

. Erdekellentét példai

A BPCE ES Csoportba tartozé tarsasagoknal érdekellentétre utald helyzetek
merulhetnek fel, amelyek az lUgyfelek és szallitok érdekeit befolyasolhatjak. Az ilyen
helyzetek a BPCE ES Csoportba tartozé tarsasagok és a Munkatarsak kozott is
felmertlhetnek, és a BPCE ES, valamint a BPCE Csoport szamara korrupcios és/vagy
hirnévkockazatot jelenthetnek.

A Munkatarsak kotelesek jelenteni a Compliance osztalynak, ha barmilyen vélt vagy
valés, egyszeri vagy tartos érdekellentétre utald helyzetet tapasztalnak. Ide tartoznak az
ugyfeleket, harmadik feleket vagy szallitékat érinté helyzetek egy specifikus lgylet
kapcsan, azelStt, vagy azalatt, illetve azt kovetéen. Erdekellentétre utalhatd személyes
helyzetek a kovetkezbk:

- olyan tarsasagban valé részesedésszerzés, amelynek Uzleti tevékenysége kapcsolodik
a BPCE ES tevékenységéhez (pl. versenytars, partner, beszallité stb.),

- olyan szervezetek iranyitasa, amelyek érintik a BPCE ES Csoportba tartozé tarsasagok
munkavallaloéit, Ugyfeleit vagy partnereit,

- személyes kapcsolat egy szallité képviseldjével, stb.

2 Haute Autorité pour la Transparence de la Vie Publique, azaz A francia kdzélet atlathatosagaért felelds
fohatosag, amely kiilondsen a koztisztviselok etikajat ellendrzi.



A fent felsorolt helyzetek nem teljeskorlek. A Munkatarsakat arra batoritjuk, hogy
amennyiben kétségeik vannak egy érdekellentétre utalé helyzet fennallasaval
kapcsolatban, egyeztessenek err6l a Compliance osztallyal.

A Munkatarsak ugyszintén kotelesek figyelembe venni a BPCE érdekellentétre vonatkozé
eljarasait.



